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Inledning

Detta dokument innehaller anvisningar for arbetet med ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen. Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att alla individer som anséker om
ekonomiskt bistand far en rattssaker och likriktad handlaggning. En individuell provning ska
dock alltid géras och avsteg ska motiveras. Vem som far fatta vilka beslut framgar av
Alvkarleby kommuns delegationsordning. Riktlinjerna ar utformade i enighet med
socialtjanstlagen, socialstyrelsens allmanna rad samt socialstyrelsens handbok for
ekonomiskt bistand. Riktlinjerna ar aven utformade sa att allmanheten ska forsta vilka
rattigheter och skyldigheter den enskilde har vid en ansékan om ekonomiskt bistand.

ALLMANT OM UPPDRAGET

Arbetet med ekonomiskt bistand ar uppdelat i féljande tva delar:
v Stédja och motivera manniskor att finna vagar till sjalvférsérjning.
v Préva ratten till ekonomiskt bistand.

Stod till sjalvforsorjning

FOrsorjningsstodet ar utformat for att mojliggora for den enskilde att leva ett sjalvstandigt
liv och till en skélig levnadsniva. Socialtjanstens insatser ska vara utformade pa ett satt sa att
den enskilde sa snart som mojligt kan uppna sjalvférsorjning. Arbetslinjen galler vilket
innebar att individens formagor, snarare an oférmagor, ar i fokus. Malet &r att den enskilde
ska uppna egen forsorjning genom arbete eller studier. Utgangspunkten ar att manniskor
bade vill och kan ta ansvar for att na dit. Verksamhetens framsta uppgift ar darfor att, genom
aktiva insatser i form av motivations- och férandringsarbete skapa forutsattningar for den
enskilde att ta detta ansvar. Ingen kan valja att uppbara forsoérjningsstod istdllet for att
forsorja sig genom arbete om den méjligheten finns. Den som inte kan arbeta ska motiveras
till arbetsrehabilitering eller att ansdka om andra ersattningar.

For att stotta manniskor till sjalvférsorjning ar riktlinjen att klientkontakt ska finnas i alla
arenden. Kontaktens utformning och omfattning ska vara anpassat efter klientens behov och
formagor. En aktiv drendehandlaggning och klientnédra arbete innebar att en planering ska
goras tillsammans med klient for att nad sjalvforsorjning, genom upprattande av en
genomférandeplan. | genomforandeplanen ska det tydligt framga bade for klienten och
socialtjansten vad som ska goras, vem som ska gora det och nar.

Prova ratten till ekonomiskt bistand

Réatten till bistand regleras i 4 kapitlet socialtjanstlagen. Ekonomiskt bistand ar behovsprovat
bistand som kan beviljas till den som har gjort vad som har kunnat goras for att férsorja sig
sjalv men som dnda inte kan tillgodose sina behov. Det innebér att egna medel eller andra
tillgangar forst och framst ska anvéndas. Det samma géller om féormaner som den enskilde
kan ha ratt till s3 som bostadsbidrag och aktivitetsstod.

Regeringen bestammer arligen riksnormens belopp for skaliga kostnader enligt 4 kap 3§
forsta stycket SoL. Riksnormen varierar mellan olika aldersgrupper samt familjetyper och ar
uppdelad enligt féljande:
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Rétten till bistdnd 4 kap. 1 § SoL

Forsorjningsstod Livsforing i évrigt

Riksnormen Skiliga kostnader Ekonomiska behov

(et (Edhrady utanfér riksnormen utdver forsorjningen Andra behov

skor, lek och fritid, Boende, el, T.ex. sjukvard, T.ex. vard och
forbrukningsvaror, arbetsresor, tandvard, glastgon, behandling, hemvard,

halsa och hygien, hemférsakring, fack spadbarnsutrustning, sarskilt boende
dagstidning, telefon och a-kassa flytt och begravning

Barnrattsperspektivet
Barnrattsperspektivet grundar sig i FN:s barnkonvention om barnets rattigheter som blev
svensk lag den 1 januari 2020. Konventionens princip ar att barn ska respekteras. | Sverige
omfattar konventionen alla barn och ungdomar under 18 ar. Konventionens fyra och
grundlaggande principer ar att:

v Alla barn har samma rattigheter och lika varde

v Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn

v Alla barn har ritt till liv och utveckling

v Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

Socialtjansten i Alvkarleby kommun arbetar fér att uppmarksamma barn och ungdomars
situation i hushall som uppbar forsérjningsstod. Nar beslut ror barn ska hansyn till barnets
basta sarskilt beaktas. | arenden dar det finns barn i familjen ska konsekvenserna for
barnen alltid 6vervagas innan beslut fattas. En viktig aspekt for att tillampa ett
barnrattsperspektiv ar att sarskilt hjalpa foraldrarna att bli sjalvférsorjande.

Jamlikhet och jamstalldhet

| enlighet med 1 kap 1 § SolL ska socialtjansten utifran demokratiska och solidariska grunder
framja manniskors jamlikhet i levnadsvillkor. De manniskor som kommer i kontakt med
socialtjansten ska behandlas pa ett likvardigt satt. Jamstalldhetsperspektivet ska ligga som
grund for varje bedomning av bistand och en malmedveten stravan ar att motverka all
sarbehandling mellan kénen. Kvinnor och man ska erbjudas en likvardig bedomning utifran
behov och forutsattningar.

Forutsattningar for ekonomiskt bistand

For att vara berattigad ekonomiskt bistand ska den s6kande sta till arbetsmarknadens
forfogande. Personer som av sociala eller medicinska skal ar férhindrade att arbeta, har
ofta behov av insatser fran annan del av socialtjansten och/eller fran regionen. For att vara
berattigad forsorjningsstod ska dessa personer medverka till planering och genomférande
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med syfte att bli arbetsfora och/eller framstalla om annan ersattning fran det generella
socialforsakringssystemet. Utgangspunkten ar att sjukskrivna personer som behdver
forsorjningsstod ska kunna fa samma insatser som andra sjukskrivna personer.

Vid sjukdom &r det inte sjukdomen i sig som beddms utan arbetsformagan. For att
arbetsoférmaga ska godkannas ska den enskilde ha ett relevant utldtande fran lakare som
styrker oformaga att arbeta eller delta i aktiviteter. Insatser ska erbjudas i samverkan med
interna och externa aktorer.

For att vara berattigad forsorjningsstod ska den enskilde medverka i regionens planering i
syfte att bli arbetsfor. Vid langvarig eller kronisk sjukdom kravs medverkan for att erhalla
ersattning ur det generella socialférsakringssystemet.

Att sta till arbetsmarknadens foérfogande

Den som ar arbetslés och bedoms som arbetsfor ska sta till arbetsmarknadens forfogande
och aktivt soka arbete.

For att som arbetslos ha ratt till ekonomiskt bistand ska den enskilde:

v vara anmild som arbetssokande vid Arbetsférmedlingen

v’ aktivt sbka arbete pa egen hand, sdka brett yrkesmassigt, sdka arbeten varje dag och
inom pendlingsavstand. Personer utan barn ska vara beredda att flytta inom hela
landet.

folja Arbetsformedlingens planering

delta i aktiviteter som bidrar till att forbattra mojligheterna att bli sjalvforsérjande
vid behov delta i grundutbildning i svenska

acceptera de atgarder i 6vrigt som samhallet stéller till forfogande for arbetslosa,
dvs. delta i verksamheter som anordnas for arbetslésa inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken, t.ex. arbetsmarknadsutbildning

ASANENEN

Krav stélls pa den enskilde som saknar forsorjning att sdka vilket arbete som helst som hen
anses kunna klara av. Det innebar aven att den enskilde ska vara beredd att ta l[ampliga
arbeten dven utanfor det yrkesomrade dar man tidigare arbetat. Det kan dven galla tillfalliga
och mindre kvalificerade arbeten an vad den enskilde tidigare har erfarenhet utav.

Socialtjansten uppmanar aven till och underlattar for flytt om det mojliggor I16nearbete. Med
utgangspunkt i barnets badsta och utifran kunskapen om att barn med l6nearbetande
foraldrar har battre forutsattningar an barn i bidragstagande familjer, kan det dven vara
motiverat for barnfamiljer att flytta for att foraldrarna langsiktigt ska kunna foérsorja sig
genom arbete. Arbetets varaktighet och omfattning maste da o6vervagas, liksom
konsekvenserna av en flytt for eventuella 6vriga familjemedlemmar, sarskilt barnens.

Den som uppmanas att delta i arbetssokarverksamhet, arbetspraktik, arbetstraning eller
sysselsattning ska delta i detta. Den enskilde bedoms inte uppfylla kriterierna for att sta till
arbetsmarknadens férfogande, om denne till exempel inte soker arbete eller uteblir fran
arbetspraktik eller arbetssokarverksamhet. Det kommer da att paverka ratten till
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forsorjningsstod for hela hushallet. Detsamma géller vid franvaro fran annan aktivitet utan
dokumenterat giltigt skal.

Franvaro vid sysselsattning

Vid franvaro pa grund av sjukdom mer dn fem dagar ska sjukdomen styrkas med lakarintyg.
Efter sex tillfdllen med korttidsfranvaro eller efter fyra veckors sjukskrivning ska ett
rehabiliteringsarbete pabodrjas. P4 motsvarande satt ska sjukdom styrkas vid franvaro for
vard av sjukt barn. Skriftlig dokumentation ska alltid uppvisas betraffande besok hos lakare
eller myndighet som hindrar deltagande i arbetssdkarverksamheten.

Den som studerar Svenska for invandrare (SFl) efter etableringsperioden, da
etableringsersattning erhalls, betraktas som arbetssokande. Svenskstudierna ar i dessa fall
en av flera maojliga insatser for att 6ka den enskildes majligheter till anstallning. Samma
krav pa motprestationer ska stallas som for arbetssékande i 6vrigt enligt ovan och den som
studerar SFl ska redogdra narvaron genom narvarorapport.

Forekommer enstaka ogiltig franvaro, reduceras forsorjningsstodet for motsvarande dag.
Forekommer ogiltig franvaro i en hogre utstrackning bedéms man inte langre delta i den
planeringen som syftar till att sjalvforsorjning ska uppnas och man uppfyller da inte langre
forutsattningarna for att beviljas ekonomiskt bistand.

Sjukskrivna

For att arbetsoférmaga vid sjukdom ska godkdnnas ska en person ha ett relevant
lakarutlatande som styrker oférmaga att arbeta eller delta i arbetssokaraktiviteter, helt eller
delvis. Arbetssokande som ar sjuka ska, om det utifran medicinsk utredning bedéms lampligt,
motiveras att ta emot rehabiliterande insatser eller till att anséka om andra ersattningar. Om
lakare beddmer att personens arbetsférmaga ar varaktig nedsatt pa grund av sjukdom ska
ans6kan om annan ersattning goéras.

Arbetssokande som ar sjukskrivna pa deltid ska sta till arbetsmarknadens férfogande 6vrig
tid. Om det ar uppenbart att den enskilde saknar arbetsférmaga av sociala, psykiska eller
fysiska skal kan ekonomiskt bistand beviljas utan lakarintyg i vantan pa lakartid.

Utbetalning

Ekonomiskt bistand anséker man vanligtvis om manadsvis. | de fall bistand beviljas sa betalas
det ut den 27:e varje manad. Det forutsatter dock att ansdékan inkommit i tid, vilket innebar
tio arbetsdagar tidigare. Ekonomiskt bistand kan inte ansokas retroaktivt for passerade
manader eftersom behovet da beddms ha tillgodosetts pa annat satt. Avslagsbeslut om
ekonomiskt bistand ar moijligt att overklaga till Forvaltningsratten.

Bidragsbedrageri

Om felaktig utbetalning skett eller risk for felaktig utbetalning forelegat pa grund av vad som
forefaller vara en brottslig handling fran den sdkandes sida gors en polisanmalan. Detta
géller t.ex. da en enskild har lamnat oriktiga uppgifter om inkomster.



