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Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Dnr
Upprop

Val av justerare

§1 Godkénnande av foredragningslistan LN/2022:2
§2 Information LN/2022:1
§3 Information - Rattningsarbetet kopplat ~ LN/2022:1

till arendegéngen tjédnstepensioner
KPA-Skandia

§4 Information - Internkontroll LN/2022:5
§5 Arsredovisning 2021 LN/2022:4
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenimnden
2022-03-18

§1

Dnr LN/2022:2
Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkédnna foredragningslistan.
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenimnden
2022-03-18
§2
Dnr LN/2022:1
Information
Beslut

Lonendmnden beslutar
att godkédnna informationen.

Sammanfattning av arendet
Lonechef, Maria Sundh, informerar om:
- Pagéende genomgang och réttningar av 16nevaxling for medarbetare
i Tierps Kommun (Skandia-Folksam)
- Oversyn av interna rutiner for Lonecentrum
- Pagaende fordndringsarbete och arbetssétt m.m.
- Rekrytering av 1onekonsulter (erséttningsrekrytering)
- Atergéng till huvudarbetsplatsen — distansarbete
- Revisionens kommande granskning av Lonendmnden

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenimnden
2022-03-18

§3

Dnr LN/2022:1

Information - Rattningsarbetet kopplat till drendegangen
tjanstepensioner KPA-Skandia

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkdnna informationen géllande det sdrskilda uppdrag som nimnden
lamnat till Lonechef, § 15/2021, samt

att uppdra till Lonechef att lamna en slutrapport vid nésta sammantrade.

Sammanfattning av arendet
Lonechef, Maria Sundh, informerar om réttningsarbetet kopplat till
drendegangen tjanstepensioner KPA-Skandia.

Arbetet med att atgédrda de brister som upptéckts vid genomgéng Skandia —
KPA avseende tjdnstepension. Bristerna som framkommit har atgirdats nya
rutiner for att sdkerstilla fortsatt hantering har tagits fram.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande
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TIERPS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Lonendmnden

2022-03-18

§ 4

Dnr LN/2022:5

Information - Internkontroll

Beslut

Lonendmnden beslutar

att godkédnna informationen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en vil fungerande internkontroll.
Med internkontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna
forfaringssatt och arbetsrutiner som syftar till att sékerstélla att
organisationens mal uppfylls och att verksamheten ar laglig.

Kommunstyrelsen har ansvaret for den interna kontrollen inom
kommunstyrelsens verksamhet och uppfoljningen av internkontrollen for
Lonecentrum behandlas i samband med Tierps kommuns bokslut och
arsredovisning.

Beslutsunderlag

Handldggarens tjdansteutldtande

e Lonecentrums internkontrollplan 2021
e Uppfoljning av Lonecentrums internkontrollplan 2021
e Lonecentrums internkontrollplan 2022
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenimnden
2022-03-18
§5
Dnr LN/2022:4

Arsredovisning 2021

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkédnna drsredovisningen for [onendmnden ar 2021, samt
att 6verldmna den till respektive samverkande kommun.

Sammanfattning av arendet
Arsutfallet visar ett dverskott mot budget pa 657 tsk.

Beslutsmotivering
En anledning till 6verskottet 4r den forandrade hanteringen av
pensionssupport som numera hanteras av respektive medlemskommun.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e Arsredovisning 2021 Lénenimnden

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen Tierps kommun

e Osthammars kommun
e Alvkarleby kommun
e Heby kommun

e Knivsta kommun
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